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de catre actionarii
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ECHIPAMENTE CNG SAFE
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implementat
carele o conform ISO
e certificat de DNV inca 3?:12’ ISO 14001, 1SO 45001
010... In 2025 a fost rec(evri'rfs'iunile 153
ificat pentru in :
ca 3 ani.

MANAGEMENT SYSTEM
CERT\F\CATE

Cartbant no- (sl carvicaton da¥
G125 201 BAQROUAA 18 March 2010

Thisisto certify that the management system of

|RCAT-CO SRL

10 Bucurest Road, RO 077055, Ciorogaria, \ifov County, Romania

Thisisto certify that the management system of

pas been found o confor™ 1o the Qualty Management Syste™ standard: \RCAT CO'S. L.
S0 9001 12015 10 Bucuresti Road, RO 077085, Ciorogaria, Ifov County, Romania

This certificate {s vaid for the following scope: i - it Lae
\mport, sales and servicing related to equipment for industry and construction- anage yste :

This certificate i valid for the following Scope:
\mport, sales and servicing related to equipment for industry and construction-
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Thisisto certify that the management system of

|RCAT-CO SRL

10 Bucurest Road, RO 077055, Ciorogaria, \ifov County. Romania

al Health and Safety Management System standard:

This certificate 1S vald for the following SCope"
import, sales and servicing related to equipment for industry and construction-
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iRCAT

DECLARATIA DE POLITICA PENTRU CALITATE - MEDIU - SANATATE S| SECURITATEA MUNCII

IRCAT-CO S.R.L. are ca domeniu de activitate importul, vanzarea, inchirierea si service-ul autorizat pentru
echipamente si utilaje destinate industriei si constructiilor

Obiectivul primordial al companiei este de a oferi servicii care sa satisfaca cerintele clientilor, legale si de
reglementare, in conditiile tinerii sub control a aspectele de mediu generate de activitatea de zi cu zi, cu scopul
prevenirii poluarii si protectiei mediului, asigurand totodata un cadru optim de lucru angajatilor sai, pentru prevenirea
ranirilor si imbolnavirilor profesionale

Raspunderea conducerii organizatiei revine Directorului General, care se angajeaza sa asigure
implementarea managementului riscului si managementului schimbarilor

instruirea personalului in vederea cunoasterii si aplicarii prevederilor Sistemului de management integrat si in
vederea sporirii competentelor profesionale

stabilirea si comunicarea in organizatie a Obiectivelor Calitatii, Programului de management de mediu,
Programului de management al sanatatii si securitatii muncii, cu obiective, tinte si indicatori, cu modalitati de
masurare si monitorizare procese, astfel incat toata activitatea societatii sa fie sub control si sa se asigure
imbunatatirea continua a Sistemului de management integrat implementat

raportarea voluntara a performantei in ceea ce priveste dezvoltarea durabila

Cum serviciile derulate de organizatie implica activitati cu impact asupra mediului si riscuri pentru sanatatea
si securitatea muncii, managementul de la cel mai inalt nivel isi asuma responsabilitatea pentru formularea unor linii
directoare ca

- Adoptarea de masuri de prevenire a poluarii si de protectie a mediului in concordanta cu legisiatia aplicabila
precum si cu alte cerinte ca utilizarea eficienta a resurselor (energie electrica, energie termica, apa)

Introducerea in portofoliul de produse comercializate a celor cu impact scazut asupra mediului (prin prisma

eficientei energetice si a emisiilor de CO2), a celor destinate proceselor aferente protectiei mediului,

echipamente si utilaje cu protectii tehnice avansate pentru sanatatea si securitatea utiliatorilor interni/ai
clientilor

Continua monitorizare si tinere sub control a aspectelor de mediu semnificative identificate la nivelul

organizatiei (emisii de apa tehnologica uzata, emisii de combustie de la sisteme de incalzire)

Imbunatatirea gestiunii deseurilor la nivelul organizatiei si eliminarea lor responsabila si in siguranta

Permanenta preocupare pentru eliminarea pericolelor, pentru reducerea riscurilor de sanatate si securitate in

munca, in vederea garantarii unor conditii de munca sigure si sanatoase, pentru prevenirea traumatismelor si

bolilor profesionale

Respectarea cerintelor legale si altor cerinte referitoare la sanatate si securitate muncii, consultand si

implicand angajatii in tratarea adecvata a acestora, in conformitate cu propriile lor nevoi

O buna pregatire pentru situatiile de urgenta.

Toate acestea se regasesc tratate in Sistemul de Management Integrat, implementat de organizatie conform
Standardelor SR EN 1SO 9001:2015, SR EN ISO 14001:2015 si ISO 4500152018. Directorul General al IRCAT-CO si
Reprezentantul Managementului Integrat analizeaza evolutia sistemului in sedintele analizelor de management (anual
sau ori de cate ori este nevoie), in vederea antigerii obiectivului de imbunatatire continua a eficacitatii, gradului de
acoperire si adecvarii sistemului de management integrat. Politica pentru calitate-mediu-sanatate si securitatea
muncii este disponibila, la cerere, pentru terte parti interesate si comunicata intregului personal al organizatiei
Manualul Sistemului de Management Integrat si procedurile aferente descriu cerintele specifice domeniului de
activitate al IRCAT-CO si sunt distribuite intr-un mod controlat catre intregul personal al societatii

Director General IRCAT-CO 15.01.2025
Adrian Dragomir
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Gradul de satisfactie a clientilor 100% clienti foarte multumiti si multumiti
Reclamatii ale clientilor referitoare la servicii 0
Neconformitati la auditul intern - calitate 0
Neconformitati la audituri de secunda parte 0
Neconformitati la auditul de terta parte 0

;

%

INDICATORI DE PERFORMANTA
CALITATE

(



TOTAL 2025 110386450 lei f

\\}\nforma;ii despre cifra de afaceri”’
]

O Venituri din vanzari

Venituri din prestari servicii

l Venituri din vanzari Venituri din prestari servicii

Constructii 50.23% Chirie echipamente  26.0%
Industrial 25.40% s

Reparatii 27%
Oil & Gas 24.38% Revizii 47%
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N

~urnizarea de echipamente eficiente energetic, pentru a satisface si
1 criteriile de dezvoltare durabila ale clientilor.

“rientarea catre potentiali clienti din domeniul infrastructurii pentru
O apa potabila si apa uzata, dar si pentru reamenajari bazine
hidrografice in vederea scaderii riscului la inundatii.

ezvoltarea unui portofoliu solid de clienti din domeniul
managementului deseurilor.

l mbunatatirea strategiei pentru fidelizarea clientilor si cresterea
gradului de satisfactie.
Q ermanenta instruire a angajatilor, pentru cresterea nivelului de
competenta.

otivarea personalului.

%




Incidente de mediu 0
O Nr. neconformitati audit intern - mediu 7
Nr. neconformitati audituri de secunda parte 0
Nr. neconformitati audit de terta parte 0 (2 oportunitati de imbunatatire)
Rezultate negative controale autoritati 0
l Actiuni juridice referitoare la performanta de mediu 0
@)

______ ndicatr Rezultat 2025

)
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y

%

INDICATORI DE PERFORMANTA
MEDIU

%
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oituatia consumurilor de resurse 2025:

consum specific de energie 2025=
(fata de 38.9 kWh/mp de suprafata utila din 2024)

Consum specific de gaz 2025 = (fata de
71 kWh/ mp de suprafata utila din 2024)
~onsum specific de apa 2025 = (fata de

0.6 mc/mp de suprafata utila din 2024)

consum spec:flc de combustibil 2025 = f
(fata de 0.55% reprezentat de valoarea
combustlbllulu: raportat la CA obtinuta in 2024)

( )/fff ll';/‘lf‘l‘ cc‘ /";c/.f‘.( -

~ezultatele echivalarii primare a consumului de energle gaze Si
combustibil in tone emisii C02 ( | 02¢
In scadere fata de ar 2024, Cc ezultatul a fost 337.3 t emisii CO2
atesta faptul ca IRCAT CO nu este un factor care sa |mpacteze la un
nivel relevant schimbarile climatice [activitatea companiei nu face
parte dintre domeniile care necesita masuri de imbunatatire, conform
Regulamentului Delegat (UE) 2021/2139].

Anul 2024 2020

EMISII DIRECTE tone CO2 326

EMISII INDIRECTE tone CO2 113




Deseuri ambalajerderhartiersacanton

Anul

Cantitatea de ambalaje hartie & carton K1) 7993

introdusa pe piata (kg)

Cantitatea deseuri ambalaje hartie & carton -ZUTHXRARRT 290, adicd 3.6%

predata spre reciclare (kg si %) — EUROPE
WASTE MANAGEMENT

A GG AP CTES ERRCT ) Y CTEC IR [T [0 8 8361, adica 92.89% 7703, adicd 96.4%
livrate clientilor (kg si %)

Obligatie de reciclare deseuri ambalaje R-X[ ) IMCTHLPL L/ 5995, adica 75%, conform legii
hartie & carton din *(kg si %)

Deseuri ambalaje de lemn:

Anul

Cantitatea de ambalaje lemn introdusa pe REkkZY4 12815

piata (kg)

Cantitatea deseuri ambalaje lemn predata 1YV RCT TR L07 1860, adicd 14.5%

spre reciclare (kg si %) — EUROPE WASTE
MANAGEMENT

* 05 reutilizare la ambalarea produselor LY MCT T KR/ 10955, adica 85.5%
livrate clientilor (kg si %)

Obligatie de reciclare deseuri ambalaje lemn LT AT - L0 3204, adica 25%, conform legii
din * (kg si %)

Plata la Fondul de mediu:

* 2024: 29052 lei
* 2025: 30394 lei



Cantitate (kg)

\) ~ituatia celorlalte categorii de deseuri 2025
(gestionate cu furnizorul EUROPE WASTE MANAGEMENT):

1860
100
Deseuri de ambalaje de lemn 15 01 03 Deseuri de ambalaje de plastic 15 01 02
" Deseuri de anvelope scoase din uz 16 01 03 Deseuri filtre ulei 16 01 07*
Deseuri de ambalaje de hattie si carton 15 01 01 = Deseuri de material absorbant contaminat 15 02 02*

" Deseuri ulei vzat 13 02 08* Deseuri de ambalaje de plastic contaminate 15 01 10*
/ Deseuri menajere 20 03 01 = 7772.4 kg (gestionate impreuna cu furnizorul REBU S.A.




Indicator
Nr. accidente mortale (D)

Nr. accidente care au produs incapacitate
temporara de munca (ITM)
Nr. zile concediu medical (din alte motive)/ Nr.
angajati

Nr. cazuri de boli profesionale
Neconformitati la auditul intern - SSM
Neconformitati la audituri de secunda parte

Neconformitati la auditul de terta parte

Rezultate negative controale autoritati
Actiuni juridice referitoare la performanta SSM

Rezultat 2025

7 (si 2 oportunitati de imbunatatire)
0
0 (3 observatii si 1 oportunitate de imbunatatire)
0
0

21



naliza pericolelor si evaluarea riscurilor din 2025 (realizata prin
metodologia INCDPM) nu a relevat modificari in cotatia nivelului mediu
de risc la nivel de societate fata de 2024, acesta este 2.84, cu cel mai
\) are nivel de risc 2.93 pentru pozitille Tehnician service extern si

Electrician.

Se actualizeaza instructiunile proprii de SSM, in functie de schimbarile
sistemului de munca.

Se predefinesc responsabilitati pentru aplicarea si monitorizarea
efectului masurilor de control.

Instruirea pentru sanatate si securitate, precum si pentru situatii de
urgenta se realizeaza conform cerintelor legale (Legea 319/2006 si HG
1425/2006, cu actualizarile ulterioare si Ordinului Ministrului

administratiei si Internelor nr. 712 din 2005 pentru aprobarea

O Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor

de urgenta, modificat cu O.M.A.l. 786 din 2005). Pentru lucrari specifice,

se realizeaza cursuri suplimentar (vezi cursuri BOSIET destinate echipei
are urma sa lucreze in 2025 pe o platforma maritima). Se aloca resurse
entru mentinerea competentei tuturor angajatilor cu meserii autorizate.

ntru detectie, alarmare si interventie sunt intretinute corespunzator.

;z/dealizeazé simulari pentru situatii de urgenta, iar echipamentele

s
{

Bune

practici
SSM si SU

7




s

Polltlca ESG (Environment, Social, Governance)




SANATATE EDUCATIE EGALITATE APA CURATA
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actor foarte important pe piata distributiei si mentenantei echipamentelor industriale si
utilajelor pentru constructii, isi propune sa ramana performanta pe termen lung, moti
pentru care doreste sa consolideze o cultura a conformitatii.

in acest context, privim cerintele legale orientate catre ESG, dar si cerintele altor
parti interesate de dezvoltarea durabila, drept oportunitati, care ne vor ajuta sa ne
O optimizam procesele operationale, sa ne crestem rezilienta, astfel incat sa facem fata
riscurilor din mediul inconjurator, societate si piata, pe termen lung.

K\) Compania IRCAT , ce a sarbatorit in 2023 doua decenii de activitate, devenir@d

Desi compania noastra nu se incadreaza in randul celor care trebuie sa prezinte, in
cel mai transparent mod, performanta in coordonate ESG (conform CSRD), am decis sa
demaram voluntar, incepand cu 2025, un astfel de proces de evaluare a impactului
asupra tot ceea ce ne inconjoard, pentru a conferi incredere partenerilor nostri. in
fiecare an vom evalua rezultatele obtinute anterior si vom derula actiuni orientate spre

O ODD (obiective de dezvoltare durabila stabilite de Organizatia Natiunilor Unite in 2015),
in masura in care eforturile financiare ale companiei in acest sens nu ne vor impacta
negativ rezultatele, resursele alocate.

Avand deja implementat si certificat un sistem de management integrat
calitate — mediu — sanatatea si securitatea muncii, ne-am orientat, pentru inceput, spr,
? acele ODD care pot fi asociate obiectivelor deja existente sau a caror implementare
O poate fi integrata in structura actuala. Scopul nostru este de a obtine progres continuu,
prin pasi adecvati fiecarei etape de dezvoltare in care se afla compania noastra. R5
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s

Obiectiv IRCAT-CO: Tofi angajatii si cei care lucreaza sub controlul nostru trebuZ/

sa aiba acces la apa potabila, sigura pentru consum, pe amplasamentul companiei,
dar si in misiunile executate inafara acestuia.

Obiectiv IRCAT-CO: Toti angajatii si cei care lucreaza sub controlul nostru trebuie
sa aiba acces la instalatii sanitare corespunzatoare, pe amplasamentul companiei.

Obiectiv IRCAT-CO: Gestionarea unui sistem de canalizare eficace, pe
amplasamentul companiei.

Obiectiv IRCAT-CO: Depozitarea corespunzatoare a deseurilor si minimizarea
posibilitatii aparitiei deversarilor accidentale de substante chimice pe sol si in
subsol.

Obiectiv IRCAT-CO: Tratarea apelor tehnologice uzate si eliminarea lor in mod
controlat de pe amplasament, fara afectarea mediului inconjurator.

Obiectiv IRCAT-CO: Cresterea eficientei utilizarii apei potabile in timp, pentru .
protejarea acestei resurse naturale. bs
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Indicator specific ODD7

7.3 Eficienta energetica

Obiectiv IRCAT-CO: Cresterea eficientei utilizarii energiei in timp, pentru scaderea
emisiilor de carbon, asociate acestui consum.

28






o | Indicatori specifici ODD8

31 CRESTERE 8.2 Productivitatea economicé
ECONOMICA —
Obiectiv IRCAT-CO:fCresterearrateiianuale’a CA raportatala nr. derangajati.

8.8 Protejarea drepturilor persoanelor angajate in munca si promovarea unor
medii de lucru sigure

‘I Obiectiv IRCAT-COFASIgurarea unui sistem deimunca sigur pentru toti angajatii si

pentru alte parti‘interesate, care-si'defasoara activitatea pe amplasamentul

companiel.




MUNCA DECENTA
S| CRESTERE
ECONOMICA




Indicatori specifici ODD12

12.4 Gestionarea substantelor chimice si a deseurilor

CONSUM §I Obiectiv IRCAT-C OfaraNncidenieperipldsameniyelernioareyasubsiante
PRODUCTIE CHIMIGCENSINESEUN?
RESPONSABILE

12.5 Reducerea generarii de deseuri

Obiectiv IRCAT-CORREAUCErealcantiiatiiae deseurmenajeredepeamplasament,
12.8 Constientizarea dezvoltarii durabile
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ACTIUNE
CLIMATICA

Indicator specific ODD13

13.3 Constientizarea schimbarilor climatice
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Schimbarior climatice:
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ACTIUNE
CLIMATICA

IRCAT

PROCES VERBAL DE INSTRUIRE

Oata: 12022026
Instructor: Racu Grigorescu - RMI
Tema: Reducerea consumulul de snergie «

Durata: 1 o8

Modaitate de evaluare a etcacitat nat

3) Testare scrisa (cu note de ta 1- minim,
b) Tostare orala (cu calificativ A-admis

€) Urmarirea activitatil in timp (cu ever
Raport de )

Masuri apiicable ia nivel e |

1 Asigura utkzares incaize numsi in zonele |

4a in considerare Incazirea cldaii dderenta
funcge de fiecare spa In parte. Zone prect
are existh un nivel niicat de acttate firicd ¢

Sistemelo da contol mielgarte olerd meto
functie de rivelurte de ocupare s Llzare

2 lzoleazs & ventieaza corect ciddiie de bro

-0 ciadive bine izolash va necesita mai putnd
e calcurd prn Imbunatatres Zolabe: 3 red
preterat cu recuparare de cHBuS). Dot reduce

<Al 534 de Zolarea fa rivelul acopersus §
Acesten reprezintd acturs esentale care 3|
teempecatun i scazufe In tmpul veri Vara,
natural) pentru a reduce consumu de enery
antfracye In cazul plstraes peamunior desch

IRCAT

Data: 13.022025

PROCES VERBAL DE INSTRUIRE

Intrucior. Radu Grigorescy - RMI
Toma: Reducerea consumului de apa.
Ourats: 1 s
Mossitate de avaare a efcacitai instrint
) Testare scrisa (cu note de a 1- minim, 4 § - maxim)
b) Testare orala (cu callficativ A-admis | R-respine)

€) Urmaricea activitati in timp (cu eventusle consemaari in Registrul de neconformitati |
ort de audit otc.)

Masuri apicabile la nivel de Intreprinders, dar si 1a pivel domestic:
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schmoves urce [ - reveran ale tevior ce picura si
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Sistemele de Incaizie, ventiage % der ool
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Obiectiv IRCAT-CO: Alocarea de resurse financiare pentru ONG-uri care
desfasoara activitati de conservare a biodiversitatii si ecosistemelor.
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PACE, JUSTITIE
SIINSTITUTII

Obiectiv IRCAT-CO: Instruirea personalului pentru constientizarea cu privire la
conceptele anti-mita, anti-coruptie si de avertizare in interes public, implementate
de companie.
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BOBCAT este o
companie care, de mai
bine de 50 de ani, a
conceput si construit
utilaje compacte
multifunctionale, care
ajuta clientii sa lucreze
eficient. Bobcat se
bazeaza pe performanta,
versatilitate, confort si
siguranta. Standardele
clientilor conduc
inovatia producatorului,
care este lider de piata.

Sunt mai bine de 135 de
ani de cand Ingersoll
Rand a produs primul sau
dispozitiv pneumatic.
Fiind lider global pe piata
de aer comprimat,
producatorul este
preocupat de
tehnologiile
implementate in
produsele sale si
recunoaste importanta
intelegerii cerinselor
clientilor.

TANA, incepand cu 2025,
raporteaza conform
CSRD. Prin echipamente
si solutii destinate
managementului
deseurilor solide, TANA
contribuie, indirect, la
eficienta utilizarii
resurselor, obtinerea
energiei din deseuri si
reducerea emisiei de
CO2.

'

POWERSCREEN este un
producator dedicat
productiei celor mai

eficiente echipamente de
concasare, sortare si
transport de agregate,
oferind numeroase
inovatii in domeniu.
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BOBCAT este o INGERSOLL-RAND [ANA contribuie, indirect, POWERSCREEN are c
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asumat minimizarea Strategic dezvoltarea resurselor, economia Decarbonizare, 2 dintre
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IRCAT

Mediu (E)

Grad de conformare %

1.1 Emisiile de GES si
schimbadrile climatice

1.6 Biodiversitate si alte

1.2 Managementul energiei
resurse naturale

1.5 Nivelul poluantilor in aer,
apd, sol - pregdtirea pentru
situatii de urgenta

1.3 Managementul apei

1.4 Deseuri si managementul
substantelor periculoase

Credibilitate date %

100 100
100

88

80

80 75 75

60

40

20
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IRCAT

Au fost analizate referitoare la
actiuni de evaluare, masurare si monitorizare
impact, emitere planuri de actiuni si actualizarea
acestora.

. Activitatea de distributie
echipamente nu implica un consum foarte mare
de energie si combustibil, care sa afecteze
schimbarile climatice. S-a estimat ca, in
2024,valoarea emisiilor CO2 asociate
consumului de energie electrica, gaz si
combustibil a fost de

conform limitelor precizate de Regulamentul de
punere in aplicare (UE) 2018/2066 al Comisiei
privind monitorizarea si raportarea emisiilor de
gaze cu efect de sera].

Ramane de actualitate posibilitatea de
sponsorizare a unui ONG, care sa dezvolte
proiecte compensatorii, in numele companiei
IRCAT-CO, de plantare copaci, cu un retur
pozitiv in bilantul general al impactului asupra
mediului.

Au fost analizate referitoare
la posibilitatea de colectare date consum,
masurare si monitorizare performanta
energetica, analiza surse de energie
(regenerabila vs. conventionale), analiza de
risc referitoare la furnizarea de energie, la
costurile aferente, realizarea unui audit
energetic, posibilitatea de a genera energie
regenerabila pe amplasament.

. Compania nu are posibilitatea
tehnica de a produce energie pe amplasament,
din surse regenerabile. Se alimenteaza cu
energie din reteaua nationala, cuantumul de
energie regenerabila depinzand exclusiv de
strategia distribuitorului

. In urma analizei SWOT
referitoare la relatia cu furnizorul de energie
electrica, a rezultat un set de masuri tehnico-
organizatorice facil de aplicat si monitorizat.

Au fost analizate

referitoare la actiuni de conformare cu
cerintele legale (in special, Autorizatia de
gospodarire ape), la conformitate
sistemului de alimentare cu apa, dar si a
sistemului de colectare ape uzate
(menajere si tehnologice), intelegerea
riscurilor la nivel de bazin hidrografic,
bune practici de managementul apei,
posibilitate de colectare date, masurare si
monitorizare consum, implementare
masuri de scadere consum apa

Compania nu se incadreaza cu consumul
de apa in specificatiile Autorizatiei de
gospodarire apa nr.80/IF din 03.03.2025,
fapt identificat ca neconformitate la
auditul intern, pentru care s-au stabilit
actiuni corective. Concluzia a dus la o
scadere a cotatiei fata de anul anterior. Se
asigura o buna mentenanta a sistemului
de alimentare, dar si a canalizarii, a sta;iy‘
de epurare si a decantorului de grasimj/
Nu s-au inregistrat incidente referitoare la
inundatii pe amplasament, deversari p

sol ori in subsol. Colectarea datelor,
analiza si evaluarea lor pentru tinerea su
control sunt parte a sistemului de
management integrat (calitate, mediu,
SSM). 6
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Au fost analizate referitoare
la managementul deseurilor (colectare
selectiva, manipulare conforma, depozitare
controlata, interventii in situatii de urgenta),
evidenta lor si raportare conform cerintelor
legale in vigoare, relatii contractuale cu firme
specializate, managementul substantelor
periculoase.

. Exista bune practici la nivel de
amplasament pentru managementul deseurilor,
dar performanta poate fi imbunatatita prin
cresterea gradului de constientizare a
personalului in ceea ce priveste colectarea
selectiva si scaderea cantitatii de deseuri
menajere de pe amplasament. Furnizorii de
servicii sunt selectati dupa criterii referitoare la
existenta autorizarilor necesare. Sunt stabilite
obiective de prevenire a generarii deseurilor,
dar si de reducere a cantitatii acestora Din
totalul de ambalaje introduse pe piata de
IRCAT-CO, in calitate de distribuitor,

. Diferenta péna la cotele de reciclare
impuse pentru ambele categorii de deseuri, a
dus la plata unei taxe la Fondul de mediu de
30394 lei.

Au fost analizate

referitoare la conformarea cu cerintele
legale, cu existenta sau nu a unor depasiri
de limite de poluanti pe amplasament,
referitor la modalitatea de actiune in caz de
situatii de urgenta, la proceduri de curatenie
si deratizare pe amplasament

, evaluarea fiind bazata pe
dovezi obiective de tip inregistrari si
observare directa. Compania are stabilit un
sistem de masuri tehnico-organizatorice
care sa previna situatiile de urgenta
(inclusiv printr-o mentenanta eficace a
infrastructurii), realizeaza simulari si
evalueaza eficacitatea planurilor deja
stabilite

De
asemenea, colectarea datelor, analiza si
evaluarea lor pentru tinerea sub control au
devenit parte a sistemului de management
integrat (calitate, mediu, SSM).

Au fost analizate

referitoare la gradul in care activitatea
companiei afecteaza biodiversitatea, la
masuri specifice de control operational, la
programe de minimizare riscuri i
implementare oportunitati referitoare
biodiversitate, planuri de actiuni pentru
indeplinire obiective specifice
biodiversitatii, dar si pentru protejarea
altor tipuri de resurse. Compania, datorita
activitatii sale si amplasamentului (langa
autostrada A1, inafara zonei rezidentiale a
localitatii Ciorogirla, jud. lifov — 15000 mp,
dintre care 1200 mp destinati birourilor,
Atelierului de service si Depozitului de
piese de schimb si uleiuri, restul -
platforma betonata si spatiu neamenajat),

Totusi, pentru a-si creste
nivelul de performanta, compania are il
plan unui proiect intern de sporire a
spatiului verde pe amplasament, inclusiv
cu scopul de a sprijini biodiversitatea

locala.
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Mediu (E)

EVOLUTIE INDICATORI
2024 - 2025

100%
80%
60%
40%
20%
0%
1.1 Emisiile de 1.2 1.3 1.4 Deseuri si 1.5 Nivelul 1.6
GES si Managementul Managementul managementul  poluantilor in  Biodiversitate si
schimbarile energiei apei substantelor ~ aer, apd, sol - alte resurse
climatice periculoase pregdtirea naturale
pentru situatii
de urgenta
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Mediu (E)

EVOLUTIE CREDIBILITATE DATE
2024-2025

100%
80%
60%
40%
20%
()
1.1 Emisiile de GES si 1.2 Managementul 1.3 Managementul 1.4 Deseuri si 1.5 Nivelul poluantilor 1.6 Biodiversitate si
schimbarile climatice energiei apei managementul in aer, apg, sol - alte resurse naturale
substantelor pregdtirea pentru
periculoase situatii de urgenta




Credibilitate date %
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c l 100 _-»

> 83
0 80
80
2.6 Securitatea informatiilor de 67
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clientii si utilizatorii
®
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2.4 Relatia cu comunitatea locala

2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 }(
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Au fost evaluate

referitoare la documentatia necesara
sistemului de management al SSM
(Politica, roluri, responsabilitati,
obiective), evaluarea riscului,
investigarea incidentelor si accidentelor,
performanta SSM, modalitatea de
instruire SSM, masuri de tinere sub
control a pericolelor SSM, EIP, dotari
pentru SU, PRAM, mentenanta
echipamente de lucru, inclusiv pentru
detectie, alarmare, interventiev(hidranti,
extinctoare). Deoarece compania are un
sistem de management integrat calitate-
mediu-SSM functional, punctajul obtinut
este maxim, pentru ca toate criteriile de
cotare se regasesc printre cerintele

legale, cu care compania se conformeaza.

, existand dovezi indubitabile
pentru fiecare topic analizat.

Au fost analizate

referitoare la modul in care sunt
respectate drepturile omului, la politici si procese
referitoare la grupuri minoritate, la distributia pe
sexe a personalului, dar si a functiilor
manageriale, la existenta sau a nu a angajatilor cu
handicap, la politica de promovare a managerilor
din interiorul companiei, vs. practici de head
hunting, la structura pe categorii varsta a
angajatilor, la categorii de vechime in munca,
motive pentru parasirea companiei, politici pentru
asigurare identitate angajati, respect si tratament
echitabil, garantarea dezvoltarii personale. A fost
implementat un Chestionar de colectare informatii
de la angajati, ceea ce a dus la

. Existain

Companie un Cod de conduita care acopera
aspectele majore, precum si un Regulament
Intern adecvat. Doar
(datorita domeniului de activitate, care solicita
competente tehnice specifice).

(structura ierarhica este compacta,
managerii sunt cei trei asociati). Exista o cultura
organizationala solida si un grad de fluctuatie
personal foarte mic.

, adica o forta de munca
matura, cu experienta si simt al responsabilitatii.

Au fost evaluate
referitoare la modul de

management al resurselor umane, la relatiile
contractuale, la respectarea cerintelor
referitoare la munca voluntara, suplimentara,
program de lucru, program de odihna,
libertatea de exprimare, libertatea de asociere
pentru negocieri colective, tratament corect,
asigurare cazare si conditii optime pentru
deplasari, planuri de instruire, proceduri
disciplinare, modalitate de alertare in cazul in
care nu sunt respectate politicile interne de
catre companie, in relatia cu angajatii.

Rezultatele evaluarii arata ca se
respecta cerintele legale, ca sunt
implementate bune practici de munca, nu se
utilizeaza munca fortata, a copiilor, nu sunt
practici discriminatorii, se permite, chiar s
incurajeaza asocierea angajatilor, exista ur:}ﬁ>

Managemen
asigura, prin instruiri interne si externe,
inclusiv la producatorii echipamentelor pe
care le comercializeaza, competenta necesa
atat echipelor de vénzari, cat si echipel
tehnice

——-
—_
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Au fost analizate

referitoare la cum gestioneaza compania
riscuri noi sau semnificative asupra
comunitatii locale, cum se raspunde la
situatiile de urgenta, care ar putea afecta
comunitatea locala, cum se evita
impactarea comunitatii locale, daca se
contribuie la dezvoltarea locala prin
programe caritabile, daca angajatii sunt
implicati in actiuni de voluntariat.

Paradoxal, desi in 2024 Compania

, destinatarii acestor programe
caritabile nu au fost din localitatea
Ciorogirla. Acest fapt va fi avut in vedere
pentru anul 2026, in viitoarele proiecte de
responsabilitate sociala ale companiei. La
categoria voluntariat in folosul comunitatii
locale, Compania nu a inregistrat in 2025
niciun proiect, se va relua discutia cu
autoritatile locale pentru identificarea unei
oportunitati.

Au fost evaluate

referitoare la cum gestioneaza si tine sub
control compania siguranta si calitatea
produselor comercializate, cum retrage
acele produse care nu sunt sigure pentru
clientii-utilizatori, daca este sau nu

implicata in declaratii de tip green washing.

in cazul solicitarilor de schimbare de piese
in garantie, elementele defecte sunt
depozitate de Companie timp de 3 luni
intr-o arie de carantina, pana cand
producatorul decide daca doreste sa i se
livreze piesele pentru analiza. Daca nu,
sunt eliminata ca deseuri. Depozitarea este
controlata, exista un sistem de etichetare
care nu permite ca piesele defecte sa fie
accidental introduse in circuitul de piese
de schimb noi. Se ofera garantie extinsa.

Au fost evaluate
referitoare la capacitatea companiei de a
garanta securitatea informatiilor cu
caracter personal a propriilor angajati, a
partenerilor (clienti, furnizori), dar si a
informatiilor de business asociate.

. Exista
dovezi ca se fac teste de vulnerabilitate
pentru datele in format electronic, dar nu
sistematic, neexistand, pana la acest
moment, niciun test de penetrare pentru
cybersecurity. Exista, insa, elemente de
securitate fizica a informatiilor. Compania
a amanat pentru 20206 realizarea unor
audituri externe de cybersecurity si GDPR,
necesare pentru a creste nivelul de
securitate a informatiilor, chiar

,‘/‘
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100%

80%

60%

40%

20%

0%

EVOLUTIE INDICATORI
-2025

2.1 Sanatatea si
securitatea muncii

2.2 Drepturile oamenilor
(diversitate, incluziune,
identitate)

2.3 Bune practici de
muncd

2.4 Relatia cu
comunitatea locala

2.5 Siguranta si calitatea
produselor si serviciilor in
relatia cu clientii si
utilizatorii

2.6 Securitatea
informatiilor de business,
a datelor personale ale

angaijatilor si partenerilor
externi (clienti, furnizori)
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100%

80%

60%

40%

20%

0%

EVOLUTIE CREDIBILITATE DATE
-2025

2.1 Sanatatea si
securitatea muncii

2.2 Drepturile oamenilor
(diversitate, incluziune,
identitate)

2.3 Bune practici de
muncd

2.4 Relatia cu
comunitatea locala

2.5 Siguranta si calitatea 2.6 Securitatea
produselor si serviciilor in informatiilor de business,
relatia cu clientii si a datelor personale ale
utilizatorii angajatilor si partenerilor
externi (clienti, furnizori)




IRCAT

3.1 Analiza riscurilor ESG
10

3.12 Continvitatea afacerii

3.3 Conformarea cu cerintele

3.11 Raportare si transparenta
legale

3.10 Supraveghere si audit @ 3.4 Anti-mitd & anti-coruptie

3.9 Relatia cu furnizorii 3.5 Codul de conduita

3.8 Satisfactia clientilor s
mecanismul reclamatiilor

.6 Managementul avertizdrilor
publice

3.7 Performanta si
managementul riscului
operational

Credibilitate date %

100 100 100 100 100 100 100 100 100

100

89
83

80

60

50

40

20

3.1 32 33 34 35 3.6 37 3.8 3.9 3.1 3.113.12
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Au fost evaluate

despre: evaluarea
riscurilor si oportunitatilor ESG si
utilizarea dublei materialitati, dar si
despre integrarea ESG in obiectivele de
business ale companiei.

, tindnd cont de conceptele
efecte inside-out, respectiv efectele
outside-in. Va fi reluata in 2028, la 3 ani
dupa prima.

Au fost
evaluate cu privire la
existenta si continutul Politicii ESG,
obiectivele asumate, ce sisteme de
management sunt implementate ca suport
pentru ESG, daca sistemul este aplicabil pe
lantul de aprovizionare, daca s-au alocat
responsabilitati, daca se asigura instruire
pentru ESG, daca sunt dovezi de
monitorizare si analiza a performantei, daca
se aplica managementul riscului si al
schimbarilor. Compania are un sistem de
management integrat calitate-mediu-SSM
care asigura baza pentru stabilirea Politicii
ESG, a obiectivelor, pentru analizele de
riscuri referitoare la mediu, social si bune
practici de business/ guvernanta, pentru
stabilirea de masuri de control operationale,
cu responsabili si competenta asigurata,
resurse pentru conformarea cu cerintele
legale, pentru masurare si monitorizare
performantd, inclusiv prin audit intern,
pentru analiza efectuata de management.
Asadar,

domeniului de activitate al
Companiei.

Au fost
analizate cu privire la
cum demonstreaza compania conformitatea
cu cerintele legale de ESG, daca a avut
amenzi de la autoritati, daca cerintele legale
sunt luate in calcul in analiza riscurilor, cum
are acces compania la cerinte legale si la
modificari, cum se realizeaza evaluarea
conformarii, daca se realizeaza audituri
interne si externe de conformitate, daca
exista o modalitate de raportare cu privire la
conformitatea cu cerintele legale si alte
cerinte, daca informatiile se comunica si
lucratorilor.

fiind data tot de existenta sistemului
de management integrat calitate-mediu-
SSM, care pleaca de la premiza conformarii
cu cerintele legale aplicabile pentru
atingerea obiectivelor. Totusi, auditul intern
nu este calibrat pe structura ESG, prin
prisma obiectivelor de dezvoltare durabjia,
urmeaza o atare abordare in anii 2026-2027,
in functie si de evolutia editiilor viitoard ale
standardelor ISO 9001, ISO 14001 si IS
45001.
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Au fost analizate

referitoare la existenta unei Politici anti-
mita si anti-coruptie, daca exista o analiza
financiara a riscurilor asociate anumitor
functii interne, daca se confirma ca nu
exista condamnari pentru asociati ori
personalul Companiei, daca personalul
este in cunostinta de cauza cu privire la
prevederile Politicii anti-mita si anti-
coruptie, daca exista sistem de control
intern/ audit intern pentru verificarea
modului de respectare a Politicii, dar si
identificarea unor oportunitati de
imbunatatire.

Sunt precizate aria de
aplicabilitate, definirea luarii de mita, a
darii de mita, a spalarii banilor, a traficului
de influenta, a principiilor anti-coruptie si
anti-mita, precum si regulile de baza
stabilite de companie, masurile de
implementare si modul de raportare a
incalcarii Politicii. Politica este
implementata la nivel intern prin instruirea
personalului pentru constientizare.

Au fost evaluate

referitoare la existenta Codului de
conduita, daca aceasta contine principalele
aspecte ESG, daca este comunicat
lucratorilor si altor parti interesate, inclusiv
furnizori si clienti, daca exista proceduri
pentru monitorizarea respectarii Codului
de conduita.

Compania nu a introdus inca intre
obiectivele auditului intern si principiile
ESG din cadrul Codului de conduita, iar
procesul de comunicare a acestuia, atat in
interiorul companiei, cat si in exteriorul ei,
se va accelera, crescand eficacitatea
aplicarii sale in anii 2026-2027.

Au fost analizate

referitoare la existenta Politicii pentru
avertizarea in interes public, la modul de
aplicare, la comunicarea catre partile
interesate (angajati si terti), daca au existat
deja probleme raportate, daca exista o forma
de raportare centralizata a activitatii
respective.

Nu
au fost inregistrate raportari interne ori
externe. Compania si-a propus introducerea
acestui topic in Raportul de analiza
efectuata de management existent in
sistemul de management integrat calitate-
mediu-SSM in 2026-2027.
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Au fost evaluate

referitoare la existenta unor principii de
management al riscului, la modul cum se
definesc obiectivele, riscurile asociate
indeplinirii lor sau oportunitatile care duc
la depasirea obiectivelor, daca sunt
documentate Planuri de actiuni pentru
depasirea tuturor constrangerilor, cum se
revizuiesc obiectivele si daca exista o
strategie de cascadare a lor la toate
nivelurile ierarhice.

, deoarece principiile
managementului riscului stau la baza
sistemului de management integrat al
Companiei.

Faptul ca riscurile
sunt tinute sub control este dovedit de
gradul de indeplinire a obiectivelor de
sistem. Aceleasi principii vor fi aplicate din
2026 si la nivel de obiective ODD — vezi
analiza indeplinirii lor mai sus.

Au fost analizate

referitoare la existenta unui Cod de
conduita clienti, a obiectivelor stabilite in
relatia cu clientii, a modului de validare a
Codului de conduita in relatia cu clientii,
cum se implementeaza in cadrul
companiei, daca exista practici de
solicitare feedback, daca exista o strategie
de actualizare a instrumentelor de

identificare a gradului de satisfactie clienti,
care este mecanismul de tratare reclamatii,

cum se implementeaza.

Chiar daca nu are un Cod de
conduita dedicat clientilor (acesta fiind
planificat spre realizare), exista alte
documente interne in companie care

suplinesc acest Cod: procedura referitoare

la identificarea cerintelor clientilor, dar si
pentru tratarea neconformitatilor, inclusiv
cele identificabile in relatia cu clientii,
inclusiv tratarea reclamatiilor clientilor.

Au fost evaluate
referitoare la existenta unor proceduri
de selectie furnizori, de flux
operational in relatia cu acestia,
referitoare la politica de plati fata de
furnizori, modalitate de verificare
produse si servicii, feedback
formalizat furnizori, promovarea
conceptelor ESG la furnizori.
Compania are
o relatie bine fundamentata cu
principalii furnizori care-i asigura
domeniul de activitate. Acestia, la
randul lor, fiind producatori, au
propriile lor obiective referitoare la
dezvoltarea durabila. Politica de plati
cu furnizorii critici este decisa de
comun acord, dar si in functie de
politica de plati agreata cu beneficiarii
echipamentelor si utilajelor
comercializate.

o]
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Au fost analizate

referitoare la existenta unei modalitati de
evaluare operationala/ de audit intern si cat
de eficace sunt acestea. Datorita sistemului
de management integrat implementat,
compania dispune de un instrument eficace,
auditul intern, care poate fi adaptat si pentru
aspectele de ESG, cu mare eficacitate.

Au fost evaluate
referitoare la cum se raporteaza performanta
ESG, daca sunt alte certificari disponibile
sau alte sisteme de raportare, daca acestea
sunt exacte/ bazate pe dovezi obiective,
reproductibile si retrasabile, daca s-a primit
vreo certificare ESG de terta parte.
Compania se afla la
a doua raportare voluntara, informatiile fiind
disponibile pe site-ul pentru
orice parte interesata, interna sau externa.

Au fost analizate referitoare
la analiza de risc, mecanismul de continuitate
a afacerii, cu plan de raspuns in situatii de
urgenta, instruire pentru angajati referitoare la
business continuity, cu simulari si
reactualizarea Planului pentru business
continuity.

Se realizeaza 2
simulari anuale, pe baza celor 8 Planuri de
situatii de urgenta predefinite, Planul de
prevenire si combatere poluare accidentala, la
care se adauga exercitii de alarmare si
evacuare conduse de Serviciul Extern de
Prevenire si Protectie. De asemenea, exista o
activitate minimala la nivel de cybersecurity,
inca neformalizata. Dar nu sunt implementate
principiile clasice ale business continuity, fapt
avut in vedere pentru viitor de catre
managementul companiei.
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* Dubla materialitate si Status Plan actiuni




Positive outside-in : . "
Contextul ESG intern si extern, care creeaza

riscuri si oportunitati pentru companie

outside-in

Impactul companiei asupra performantei ESG
(mediu, social, gurvernanta)

Negativ inside-out 3 2 1 0 1 2 3 inside-out

Positive inside-out

Inside-out pozit Inside-out negativ Qutside-in pozitiv OQutside-in negativ
1=flux numerar
lafectat/<5000 euro

1 1=indeplinirea pierdere/ solutie tehnicd
1=conformarea cu 1=nedepdsirea biectivelo dificild si costisitoare/
cerintele specifice obiectivelor ESG financiare /imbunététire folutie organizatoricd
ESG  lasuma te minord or: ganizationald [dificil&

2=depdasirea
obiectivelor financiare
asumate cu 10-25%/
mbunatatire

2=realizare obiective fobiectivelor ESG
ESG asumate, cu tinte fasumate, cu tinte
favorabile in raport  [favorabile in raport cuorganizationald

2=cost capital afectat/
intre 5000 si 10000 euro
pierdere/ costuri foarte
mari pentru solutie tehnica
si autorizéri suplimentare/

costuri foarte i pentru

Negative outside-in

3=depdsire obiective [cerintele specifice
ESG asuma te ESG

u >25%/ imbundtdtire
organizationald majord

cu cerintele specifice kerintele specifice semnificativa solutia organizatoricé
3 3=imposibilitate de acces
la finantare externd/peste
B=depédsirea 10000 euro pierdere/
3= nform cu fobiectivelor financiare fimposibilitate tehnicé/

imposibilitate solutie

lorganizatoricd

\|( /o
Matricea dublei materialitati,

7

cu definirea calitativa/cantitativa a nivelelor de risc



STATUS PLAN DE ACTIUNI

Scaderea consumurilor de resurse
in 2025 (s-a emis obiectiv in
Sistemul de management integrat) —

Plantare copaci, inafara
amplasamentului, in vederea
compensarii partiale a emisiilor de
CO2 (sponsorizare ONG) —

Extinderea suprafetei de spatiu
verde de pe amplasamentul
companiei, plantarea de copaci —

Masurile pentru protectia angajatilor
conform Planului de prevenire si
protectie, inclusiv telemunca, pentru
evitarea deplasarii in perioadele de
caldura extrema ori cu fenomene
meteo imprevizibile; asigurare
necesar de 2.5 | apa potabila zilnic,
pe durata verii —

Identificare destinatar program
caritabil (sponsorizare) si program
de voluntariat in localitatea unde-si
are compania amplasamentul
(Ciorogirla/ zona limitrofa) —

Realizarea unui audit extern pentru
cybersecurity —

Realizarea unui audit extern pentru
GDPR -

Furnizorii de echipamente respecta in
prezent Regulamentul (UE) 2016/1628
pentru cerintele referitoare la limitele
emisiilor de poluanti gazosi si de
particule poluante. Orice modificari de
cerinte legale vor fi anuntate din timp
producatorilor, pentru a se putea
conforma cu ele. Clientilor li se vor
trimite informatii despre performanta
sustenabilitatii produselor
comercializate — on-going, termen 2027

Furnizorii de echipamente respecta in
prezent 2006/42/EC Machinery
Directive, inlocuita de Regulamentul
(EU) 2023/1230, care intra in vigoare la
20.01.2027. Orice modificari de cerinte
legale vor fi anuntate din timp
producatorilor, pentru a se putea
conforma cu ele. De asemenea,
clientilor li se vor trimite informatii
despre performanta sustenabilitatii
produselor comercializate — on-going,
termen 2027

Masuri pentru tinerea sub control a
riscurilor: 1)ergonomice - conditii de
munca si obiective ale muncii ce nu
permit suprasolicitarea fizica, miscari
repetitive sau pozitii nenaturale in timpul
indeplinirii lor, fara generarea oboselii, a
erorilor, accidentelor, bolilor
profesionale, in special afectiuni
musculoscheletice (managementul
oboselii); 2) psihosociale - masuri
organizatorice (fara volum de munca
excesiv; fara solicitari contradictorii de la
management; implicarea lucratorilor in
luarea deciziilor care ii afecteaza;
schimbari organizationale bine
gestionate (managementul schimbarii);
securitatea locului de munca;
comunicare eficace etc. —

Certificarea de terta parte a Raportului
referitor la performanta pentru
dezvoltare durabila a companiei

Realizarea unui audit extern pentru
business continuity si implementare
minimala principii
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STATUS PLAN DE ACTIUNI

Instruire angajati cu privire la
reducerea risipei de energie
electrica si apa. -

Training recurent referitor la
gestiunea deseurilor. —

Revizia Procedurii PMS9 Control
operational cu introducere elemente
referitoare la curatenie si deratizare.

De accentuat ideea nediscriminarii
grupurilor minoritare in Codul de
conduita.

De introdus Chestionar de exit
pentru angajati. —

ACASA DESPRE NOI uTiLAE

RAPORT DEZVOLTARE POLITICA ANTI POLITICA ESG
DURABILA CORUPTIE

AccEsORN

BRANDURI

COD CONDUITA

NOUTATI conTACT

De accentuat ideea asigurarii
identitatii fiecarui angajat in Codul
de conduita. -

De precizat in Codul de conduita
varsta minima, salariul minim,
munca suplimentara,
managementul dezvoltarii
personale, managementul oboselii.

Realizare si raportarea evaluararii
dublei materialitati. -

Realizare Politica ESG. -

Analiza risc si Raportare ESG
(Raport pentru performanta
dezvoltarii durabile 2024). -

Documentarea unei Politici separate

anti-mita & anti-coruptie. -

Definire responsabilitati ESG.-

Training ESG personal cu
responsabilitati ESG. —

Revizia PCMS4 Comunicare interna
si externa. Cod de conduita si toate
info despre sustenabilitate. -

Revizia PCMS4 Comunicare interna si
externa. Cod de conduitéa si toate info
despre sustenabilitate. -

Actiuni pentru conformarea cu cerintele
Ordinului 28 din 20.01.2025 cu privire la
art.78 din Legea 448/2006 ref. la
persoanele cu handicap -
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Constientizare personal prin mesaje
vizuale referitoare la economia de
resurse — apa, energie electrica,
gaz, combustibil... —

Implementare Chestionar de exit. —

Se va introduce subiectul politicilor
disciplinare si al indicatorilor
aferenti in Raportul analizei de
management, incepand cu anul
2026, dupa monitorizare si
inregistrare (daca va fi cazul) in
Registrul de neconformitati.
Procedura PCMS14 Neconformitati,
actiuni corective si preventive va fi
revizuita in acest sens. —

Revizie procedura de audit intern -
inclusiv aspecte de anti-mita si anti-
coruptie. Revizie Raport analiza de
management - inclusiv aspecte de
anti-mita si anti-coruptie. -

Revizie procedura de audit intern -
inclusiv aspecte referitoare la Cod
de conduita. Revizie Raport analiza
de management - inclusiv aspecte
referitoare la Codul de conduita. -

Introducerea in Raportul analiza de
management a informatiilor despre
statusul activitatii Avertizorilor
publici. . -

Implementarea analizei SWOT si
pentru ODD specifice IRCAT-CO. -

Implementare principii Ghid ISO
10001 pentru Cod de conduita
clienti, personalizat in raport cu cel
general. . -

Integrare obiective ESG in SMI,
inclusiv revizuirea VIZIUNII 2025-
2028, cu detalii despre obiectivele
ODD asumate de companie. —

PLAN DE ACTIUNI

Training intern referitor la Codul de
conduita clienti. -

Afisare Cod de conduita pe site si
completare Chestionar de satisfactie
clienti cu o intrebare referitoare la
Raportul de sustenabilitate.i. -

Implementare Politici si proceduri
de control acces, securitate fizica,
management active, transfer
informatii, device-uri, securitate
retele, management incidente, back-
up, managementul vulnerabilitatilor.
inregistrare, stocare, analiza jurnale
privind activitatea utilizatorilor si a
evenimentelor neobisnuite.
Monitorizare performanta
securitatea informatiilor.Test de
penetrare. —




ALTE INFORMATII:

Compania a documentat uimatoarele

| | |
P .
OI ltICI Raportarea a fost elaboratd de firma BIS{ ARA Consulting.
. in urma unui Audit ESG.

Criterile Chestionarului de evaluare Informatii suplimentare
se bazeaza pe principiile standardelor:
Politica pentru sistemul de management integrat 150 46001, 150 50001, 150 26006,
calitate-mediu-sanatatea si securitatea muncii ISUNDP PAS SIS

Analiza dublei materialitati are la
baza principiile managementului

Politica ESG riscului din standardul /SO 31000.

Dovezile pe care se bazeaza evaluarea
sunt informatii documentate, declaratii si
observare directa — conform /ISO 19011.

Politica anti-mita si anti-coruptie

Cod de conduita | 20 = A

disponibile pe site-ul Responsabil ODD

lasectiunea Mihnea Dragomir

mihnea.dragomir@ircat.ro
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